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La Direzione di TRE ESSE ITALIA S.r.l. riconosce la tutela della salute e sicurezza dei lavoratori 

come valore strategico e fattore determinante per la sostenibilità e la qualità dei servizi erogati, in 

particolare nell’ambito dei servizi resi alla Pubblica Amministrazione. 

L’azienda si impegna a sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza 

sul Lavoro conforme alla UNI EN ISO 45001, orientato al miglioramento continuo delle prestazioni e 

alla prevenzione di infortuni e malattie professionali. 

Principi guida 

TRE ESSE ITALIA fonda la propria azione sui seguenti principi: 

• Centralità della persona: tutela dell’integrità fisica e psicologica di lavoratori, 

collaboratori e terzi;  

• Prevenzione proattiva del rischio: identificazione, valutazione e controllo sistematico dei 

rischi in tutti i contesti operativi, inclusi servizi esterni e attività presso enti committenti;  

• Conformità normativa: rispetto puntuale e aggiornato della legislazione vigente e delle 

prescrizioni applicabili;  

• Miglioramento continuo: evoluzione costante del sistema di gestione, attraverso 

monitoraggio, indicatori e riesame periodico;  

• Coinvolgimento e partecipazione: promozione attiva del contributo dei lavoratori e dei 

loro rappresentanti;  

• Responsabilizzazione della filiera: qualificazione e monitoraggio di fornitori e partner 

anche sotto il profilo della sicurezza;  

• Integrazione nei processi aziendali: piena integrazione della sicurezza nei processi 

decisionali, organizzativi ed operativi.  

 

Impegni operativi 

Per dare attuazione ai principi sopra esposti, la Direzione si impegna a: 

• garantire la valutazione sistematica e aggiornata dei rischi e l’adeguamento continuo 

del DVR e della documentazione del sistema  

• adottare misure efficaci per la prevenzione di incidenti, infortuni e malattie 

professionali, anche nei contesti operativi esterni;  

• assicurare formazione, informazione e addestramento continui, con programmi 

strutturati e verifiche di efficacia;  

• definire e monitorare obiettivi misurabili di miglioramento delle prestazioni SSL;  

• implementare sistemi di controllo operativo e monitoraggio dei processi critici;  

• garantire la consultazione e partecipazione attiva dei lavoratori;  

• promuovere la cultura della sicurezza come valore diffuso a tutti i livelli organizzativi;  

• assicurare la cooperazione con enti, autorità e organismi di controllo.  

 

Governance e responsabilità 

La Direzione: 

• mette a disposizione risorse umane, tecniche ed economiche adeguate;  

• assegna ruoli, responsabilità e autorità chiaramente definiti;  
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• definisce indicatori di performance e ne verifica periodicamente i risultati;  

• assicura il riesame sistematico del sistema di gestione al fine di garantirne efficacia, 

adeguatezza e coerenza strategica.  

 

Obiettivo strategico 

L’obiettivo primario di TRE ESSE ITALIA è: 

raggiungere e mantenere standard elevati di salute e sicurezza, riducendo 

progressivamente i rischi e consolidando un modello organizzativo affidabile, conforme e 

competitivo anche nei contesti di gara pubblica. 

 

Diffusione e attuazione 

La presente Politica: 

• è comunicata a tutto il personale e alle parti interessate;  

• è resa disponibile agli stakeholder;  

• costituisce il riferimento per la definizione degli obiettivi e dei programmi SSL;  

• è oggetto di riesame periodico.  
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